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Nominación al Premio Anual de la Herencia Latina  
 
SEATTLE - El Alcalde Mike McGinn y la Ciudad de Seattle Latino City Employees (LCE) han anunciado hoy que las 
nominaciones para el Noveno Premio Anual de la Herencia Latina están siendo aceptadas a partir del día de hoy.    
 
El Premio de la Herencia Latina reconoce a un individuo que ha hecho contribuciones importantes para la comunidad 
diversa de la Ciudad de Seattle, específicamente la comunidad Latina.  Los candidatos deberán demostrar liderazgo, 
iniciativa, creatividad y dedicación y que, a través de sus contribuciones, el/ella ha inspirado a otros a que se involucren 
para ayudar a nuestra comunidad Latina.  
 
El Alcalde McGinn y LCE entregarán el premio la noche del 26 de octubre del 2013, durante la Celebración Anual del 
Premio a la Herencia Latina que tendrá lugar después del Festival de Día de Muertos en el Seattle Center.   
 
Criterios para la candidatura al Premio: 

 Liderazgo – Capacidad de motivar e inspirar a otros para que logren una meta u objetivo específico que beneficie a 
la comunidad latina de Seattle.   

 Iniciativa – Constantemente busca nuevos métodos para trabajar con la comunidad latina.  Responde 
continuamente a cambios y nuevas necesidades de la comunidad con ideas creativas.  Tiene un compromiso 
personal y un esfuerzo determinado para seguir los proyectos hasta su culminación. 

 Creatividad – Propone y participa de manera creativa para lograr las metas y objetivos que apoyan a la comunidad 
latina.   

 Dedicación – Trabaja intensamente en asuntos que ayudan a mejorar la comunidad latina y busca soluciones a 
problemas basados en las necesidades de la comunidad y no en intereses propios.   

 
Proceso de Nominación y Selección: 
1. Presente el formulario de nominación para el Premio de la Herencia Latina. Auto-nominaciones no serán 

consideradas. 
2. Presente un relato (no más de una página) describiendo cómo el candidato posee las cualidades necesarias para 

obtener el Premio de la Herencia Latina. Incluya ejemplos de su liderazgo, iniciativa, creatividad, y dedicación a la 
comunidad latina de Seattle. Envíe el formulario y la narrativa antes del 27 de septiembre del 2013, a: 
 
City of Seattle Latino City Employees - Latino Heritage Award Committee c/o Sonia Palma – Seattle Department of 
Transportation, P.O. Box 34996, Seattle, WA 98124-4996  sonia.palma@seattle.gov 
 

3. Las nominaciones serán revisadas por el comité de premios. El ganador será notificado el 11 de octubre del 2013.   
 
Visite el sitio web de la alcaldía en www.seattle.gov/mayor 
City of Seattle 
LatinoCityEmployees http://www.seattle.gov/latinoheritage/  
“Like” us on Facebook: Seattle Latino City Employees 
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